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Comune di San Valentino A.C

#- —

Da: "maiellaemorrone’ <maiellaemorrone@pec.buffetti.it>
Data: lunedi 25 maggio 2015 12:00
A: <info@pec.comune.sanvalentino.pe.it>

Allega:  PROGETTO ABRUZZO INCLUSIVO pdf
Oggetto:  |: PROGETTO ABRUZZO INCLUSIVO

Si allega documentazione dell'avviso - Progetto "Abruzzo Inclusivo”.
Distinti saluti

25/05/2015



MAIELLA &MORRONE

Societa a responsabilita Limitata in house providing
via Enrico Fermi 10 - 65020 Alanno (PE)
P.IVA 01649260682
Tel. 085/8541031 Fax 085/8542032
e-mail: maiellaemorrgne@micso.net / pec: maiellaemorione@pec.buffetti. it

SPETT. Comuni EAS 35 Maiella e Morrone

| _ - C.A. Sindaco e Ass. Servizi Sociali
. 9¢6 LORO SEDI;

g 05/%0'};

SPETT. Cmunita Montana Montagna
Pescarese

via Delle Mura, 11

65023 — Caramanico Terme (PE)

OGGETTO: COMUNICAZIONI PROGETTO*  PERCORSI AMBITI" - AVVISO REGIONE
"ABRUZZO INCLUSIVQO".

Con la presente, si trasmette in allegato la documentazione dell'avviso di cui in oggetto.

Al fine di darne massima diffusione si prega di voler pubblicare gli atti presso 1 propri spazi di
pubblicazione istituzionale.

Nel restare disponibile in merito alla presente comunicazione, si cogli I'occasione per porgere |
piu cordiali saluti.

Alanno, 25.05.2015 L' Utficio di Piano
Dott. Massimiliano Esposito
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Oggetto )

Mittente <qualiform@qualiform.it>
Destinataric  <maiellaemorrone@micso.net>
Data 2015-05-23 12:24

e Percorsi Ambiti-Allegato A-Domanda di partecipazione.pdf (~119 KB)
¢ Percorsi Ambiti-Allegato 3-Domanda d'iscrizione all'intervento.pdf (~58 KB)
e Avviso pubblico ABRUZZO INCLUSIVO. pdf (~685 KB)

Buongiorno, s1 prega di dare pubblicazione sul Vs. sito degli allegati per

1l progetto "Percorsi Ambiti", con capofila il Ente d'Ambito Sociale Comune
di Montesilvano, a valere sul progetto Regione Abruzzo "Abruzzo Inclusive”

al quale l1'Ente d'Ambitc Soclale "Maiella e Morrone" partecipa.

Grazie per la collaborazione.

Saluti.

————— Messagglo originale--—--—

DLa: Settore Amministrativo - Comune di Montesilwvano
[mairlto:amministrativodsomunamentasilyans, lagalmall, Lo]
Inviato: giovedi 21 maggio 2015 12:34

A: gualiformipec, it

Oggetto:

S1 conferma di avere provveduto in data odierna alla publicazione
dell'avviso per la selezione del tirocinanti, completo dell'allegatoA e
dell'allegato 3.

Cosl come previsto nell'atto costitutivo, si prega di volere provvedere con
tempestivita alla pubblicazione sul sito ufficiale del progetto, nonché a
diramare l'avviso agli altri enti d'ambito e Comuni e partner del progetto
per le relative pupbblicazioni.

S1 prega di dare conferma.

Dr A. Melchiorre

hitp: *webmail.micso.net'v2. 7 task=mail& action=print& _uid=48§...

25/05/20159.10
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PO FSE Abruzzo 2007 - 2013 - Obiettivo “Competitivita regionale e Occupazione” - Piano 2012 - 2013
Progetto Speciale Multiasse “Abruzzo Inclusivo” Determinazione Dirigenziale DL29/173 dell’11.12.2014
Progetto Speciale Multiasse “ABRUZZO INCLUSIVO” - Progetto: “PERCORSI AMB [T}”
Determinazione Dirigenziale di approvazione DL29/42 del 15.04.2015 - CUP: C76G15000190007

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

ll/la sottoscritto/a

Telefono email

come piu puntualmente identificato nella “Domanda d’Iscrizione allintervento” di cui all’allegato 3
dell’”"Avviso di selezione pubblica per V'attivazione di n. 90 tirocini extracurriculari” emesso a
valere sul progetto di inclusione sociale “Percorsi Amb ti” come meglio specificato in epigrafe, di

cui la presente domanda di partecipazione & parte integrante

CHIEDE
di essere ammesso alla selezione pubblica, pertanto sotto la propria personale responsabilita, ai

sensi e per gli effetti degli artt.46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole di quanto previsto
dagli artt. 75 e 76 della medesima disposizione normativa, in merito alla decadenza dai benefici
concessi sulla base di dichiarazioni non veritiere, nonché alla responsabilita penale per il rilascio di

dichiarazioni mendaci e alla formazione e uso di atti falsi

DICHIARA
« di aver preso visione e accettare incondizionatamente tutti i punti previsti dal “Avviso di

selezione pubblica per l'attivazione di n. 90 tirocini extracurriculari a valere sul progetto

“Percorsi Amb ti”.
* diavere una situazione reddituale certificata ISEE 2015 come sotto specificato:

da 0,00 a 6.000,00 € []
ISEE da 6.000,01 a 9.000,00 € O |
da 9.050,01 a 15.000,00 € L]
* diappartenere alla seguente fascia di eta:
da 30 a 50 []
FASCIA ETA | ~ da51a65 =N
| da 18 a 29 ]

* diavere il seguente stato civile:
[] Libero/a [1 Coniugato/a [J Separato/a [ Divorziato/a [ Vedovo/a

* nella condizione di essere:
L) automunito O non automunito L} dotato di patente di guida di tipo

* ditrovarsi nella seguente posizione lavorativa:
[J disoccupato da oltre 24 mesi  [1 disoccupato da oltre 1 anno ed entro i 24 mesi

[l finoad 1 anno [J inoccupato
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di essere residente ovvero censito da almeno 24 mesi dalle anagrafi di uno dei seguent
comuni:

# Ente d’Ambito Sociale n. 32 “Montesilvano”

[J Montesilvano

# Ente d’Ambito Sociale n. 34 “Vestina”

[ Brittoli - (1 Bussi sul Tirino O Carpineto della Nora
[1 Castiglione a Casauria [J Catignano | L] Civitaquana
L1 Civitella Casanova L] Collecorvino [J Corvara
L1 Farindola rI:I Loreto Aprutino L1 Montebello di Bertona
[1 Penne | [1 Pescosansonesco [1 Picciano
(] Pietrdnico {L__I Vicoli L] Villa Celiera

% Ente d’Ambito Sociale n. 35 “Maiella e n/;orrone”
(1 Abbateggio [J Manoppello ) L] Sant’Eufemia a Maiella |
(1 Alanno L1 Popoli O Scafa
[J Bolognano | L1 Roccamorice L1 Serramonacesca
(1 Caramanico Terme L] Rosciano l L1 Tocco da Casauria
‘EI Cugnoli [] Salle L] Torre dei Passeri
L1 Lettomanoppello = j(;?uijfgfizz;’:e L1 Turrivalignani

di essere iscritto ovvero preso in carico dalle seguenti Istituzioni/Enti/Servizi/Registri:
[J Centro per I'Impiego da mesi

[J SILUS (Servizio Inserimento Lavorativo Utenza Svantaggiata)

[J Servizio Sociale Professionale del Comune di _
[] Rete territoriale di intervento per:

L] Dipendenza/e [1 Ex detenzione L] Povertd

) Disabilita ] Immigrazione L] Violenza/e intra e extra famigliare

di trovarsi nella condizione:
[1 di avere un elevato e compravata gradao di disabilita tale da non poter sostenere I'attivita

di somministrazione del test, previsto dall’avviso pubblico di selezione, nelle condizioni
standard.
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* diavere un nucleo famigliare come rilevabile dallo stato di famiglia del Comune di residenza:

Rapporto di Datadi |_.. .
PP Cognhome e nome Luogo di nascita t Disabile
parentela

nascita

e con riferimento a quanto previsto dall’“Avviso di selezione pubblica per I'attivazione di n. 90
tirocini extracurriculari” come meglio specificato in epigrafe e nelle more del punto 2 dell’avviso

stesso

DICHIARA, INOLTRE, DI ALLEGARE | SEGUENTI DOCUMENTI PENA ESCLUSIONE
* Allegato 3, debitamente compilato e sottoscritto ove previsto;

* copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
* curriculum vitae aggiornato, con autorizzazione al trattamento dei dati personali e sottoscritto;

» certificazione ISEE 2015 ORDINARIQO, in corso di validita.

Luogo data Firma

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI

I trattamento dei dati personali comunicati, verra effettuato ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003, n. 196 e successive
modifiche, integrazioni e interpretazioni degli organi ufficiali preposti. | dati personali forniti sono raccolti e trattati
nel’ambito del progetto “Percorsi Ambti” dell’ATS “Ambiti 32-34-35”". Il trattamento dei suddetti dati avverra
esclusivamente per le finalita e nelle more del Avviso di Selezione e dello sviluppo del progetto. Il conferimento dei
dati personali & obbligatorio ai fini deilla valutazione dei requisiti di partecipazione pena I'esclusione dalle procedure di
selezione. | dati personali forniti possono essere comunicati, per fini istituzionali e gestionali del progetto alla Regione
Abruzzo e ai componenti 'ATS “Ambiti 32-34-35”. Ai candidati sona riconasciuti i diritti di cui all’articalo 7 del citato D,
Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche, integrazioni e interpretazioni degli organi ufficiali preposti. Il titolare del
trattamento dei dati e il Comune di Montesilvano, capofila dell’ATS "Ambiti 32-34-35".

data Autorizzo al trattamento dei dati - Firma

b il ) e Frrrd o= . % dy =t AL ' d ¥ *u e, * Fr ™~
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PO ESE Abruzzo 2007 - 2013 - Obiettivo “Competitivitd regionale e Occupazione” - Piano 2012 - 2013
Progetto Speciale Multiasse “Abruzzo Inclusivo” Determinazione Dirigenziale DL29/173 deli’11,12.2014
Progetto Speciale Multiasse “ABRU220 INCLUSIVO” - Progetto: “pERCORS!I AMBITI”
Determinazione Dirigenziale di approvazione DL29/42 del 15.04.2015 - CUP: C76G15000130C07

Prot. n. 24006 Montesilvano, 21 maggio 2015

AVVISO PUBBLICO
DI SELEZIONE PER L'ATTIVAZIONE DI N. 90 TIROCINI EXTRACURRICULARI

il Dirigente del settore Amministrativo
del Comune di Monteslivano, quale ente capofila della ATS,

RENDE NOTO

Che & indetto il procedimento amministrativo per la selezione di n. 90 tirocini extracurricular
nell’ambito del progetto “Percorsi Ambiti” finanziato nell’ambito del Progetto Speciale Multiasse
“Abruzzo Inclusivo”, le cui modalitd, requisiti, termini, ecc. di partecipazione sono ¢osi di seguito

determinate.

PREMESSA

Con riferimento Progetto Speciale Multiasse “Abruzzo Inclusivo” di cui alla Determinazione
Dirigenziale DL29/173 dell'11.12.2014 a valere sui fondi PO FSE Abruzzo 2007 - 2013 - Qbiettivo

)}

“Competitivitd regionale e Occupazione” e “Inclusione sociale” e al progetto “Percorsi Ambiti
approvato con Determinazione Dirigenziale DL29/42 del 15/04/2015, come meglio specificato in

epigrafe, e predisposto dall’ATS “AMBITI 32-34-35" costituita dai seguenti partner:
e Ente d’Ambito Sociale n. 32 Comune di Montesilvano (Capofila)

s Ente d’Ambito Sociale n. 34 “Vestina”

s Ente d’Ambito Sociale n. 35 “Maiella e Morrone”

¢ Quanta Agenzia per il Lavoro S5.p.A.
¢ Qualiform S.a.s. di Di Giandomenico D. & C.

¢ Cifap Formazione S.r.l.

e Cooperativa Insieme Diversamente Coop. Sociale

o Insieme si pud: Solidarieta, integrazione e lavoro Coop. Soc. Arl
e Cooperativa Sociale Ausiliatrice

e Associazione Cuorecaritas onlus

¢+ Cooperativa soclale Incontro
e Centro Culturale Abruzzo S.r.l. —1stituto Mecenate

Progetto “Percorsi Ambiti " ATS “AMBIT! 32-34-25" - Awiso di Selezione Pubblica per Fattivazione di n. 90 tivocini extracurriculari - Pag. 1 di 7
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1. AMBITO DI APPLICAZIONE E DESTINATARI

t indetta una selezione pubblica per |3 formazione di una graduatoria di n. 90 (novanta) soggett!

residenti in Regione Abruzzo con riferimento ai seguenti comuni:

a) Ente d’Ambito Sociale n. 32 “Montesilvano”: Montesilvano.
b) Ente d’Ambito Sociale n. 34 “Vestina": Brittoli, Bussi sul Tirino, Carpineto della Norg,

Castiglione a Casauria, Catighano, Civitaquanag, Civitella Casanova, Collecorvino, €Corvaraq,
Farindola, Loreto Aprutino, Montebello di Bertona, Penne, Pescosansonesco, Picciano,

pietranico, Vicoli, Villa Celiera.
¢) Ente d’Ambito Sociale n. 35 “Maieila e Morrone”: Abbateggio, Alanno, 8olognano, Caramanico

Terme, Cugnoli, Lettomanoppello, Manoppello, Popoli, Roccamotrice, Rosciano, Salle, San
Valentino in Abruzzo Citeriore, Sant’Eufemia a Maiella, Scafu, Serramonacesca, Tocco da
Casauria, Torre dei Passeri, Turrivalignani.

La ripartizione dei tirocinant| rispettera orientativamente le seguenti modalita:
e Ente d'Ambito Sociale n., 32 “Montesilvano”: n. 46 destinatari;
o Ente d’Ambito Sociale n. 34 “Jestina”: n. 22 destinatari,

o Ente ¢’ Ambito Sociale n. 35 “Maiella e Morrone”: n. 22 destinatari.
ver la quale, nel caso in cui non si dovessero raggiungere le suddette soglie, si procedera ad una

diversa suddivisione fino al raggiungimento del limite massimo di 90 destinatari totali.
| destinatari del presente awviso di selezione sono cittadini a rischio di emarginazione sociale al

fine di prevenire e rimuovere le condizioni di disagio economico & sociale, favorendo il loro
inserimento/reinserimento nel mondo del lavoro. In particolar modo, utenti dei Servizi sociali
arofessionali degli stessi Enti d'Ambito Territoriali Sociali ovvero nuovi richiedenti, disoccupati o

inoccupati, gravati da almeno una delle seguenti situazioni di svantaggio:

o persone con disabilita;

o over 45 anni;
¢ donne vittime di violenza;
e persone uscite dalla dipendenza,

e ex detenuti;
e immigratl;

¢ senza fissa dimora;
o persone [n situazione di poverta certificata da ISEE inferlove a € 6,000,00;

con | seguenti requisiti obbligatori pena esclusione:

s di essere inoccupato o disoccupato;
s avere residenza stabile/essere censitl dalle anagrafi dei Comuni di cui al punto 1 da almeno

24 mesi;
o non essere registrati ovvero aver in corso un nragetto di tirocinio “Garanzla Glovani”.

Progetto “Percorsi Ambiti” 413 w INRITE 32.34-25" - Avwiso di Selezione Pubblica per Vattivazione di n. 90 fivocind extracmriculari < Payg. 2 <i 7
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2. MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Per partecipare al presente Awviso di Selezione Pubblica, linteressato dovra conscgnare con le
modalita indicate al successivo punto 4, la propria candidatura completa dei seguentl documenti:
a) Allegato A: “Domanda di Partecipazione”, debitamente compilato e sottoscritto;
b) Allegato 3: “Domanda d'Iscrizione all’intervento”, debitamente compilato e sottoscritto;

¢) copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
d) curriculum vitae aggiornato, con autorizzazione al trattamento dei datl personali e

debitamente sottoscritto;
e) certificazione ISEE 2015 ORDINARIO, in corso di validita.
In caso di mancata presentazione di almeno uno dei suddetti document| ovvero che nel caso in cui

non fossero debitamente compilati e sottoscritti sara causa di esclusione.

3. MODALITA DI SVOLGIMENTO, DURATA E IMPORTQ DEL TIROCINIO

Il tirocinio extracurriculare sara cosi strutturato:
¢ durata 4 (quattro) mesi;

s 80 (ottanta) ore mensiii,
o indennita di partecipazione euro 600,00 (seicento/00) mensili.
Tale indennity verra corrisposta al raggiungimento di almeno il 70% del monte ore totale del

tirocinio, di conseguenza il mancato raggiungimento di tale soglia non dara diritto ad alcuna

indennita di partecipazione.
L’attivazione del tirocinio, non determina V'instaurarsi di alcun rapporto di lavoro tra il tirocinante

e i} soggetto ospitante.

4. TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati all'iniziativa potranno presentare la propria candidatura, con riferimento ai
documenti indicati al punto 2 del presente avviso, con le seguenti modalita:
a) mediante Raccomandata A/R, servizio poste private ovvero corriere;

b} a mano presso uno degli sportelli di cui successivo punto b;
¢) mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) da inviare all'indirizzo percorsia mbiti@pec.it.

Con riferimento alla lettera a) e alla lettera b) del presente punto, la modulistica va inserita in ptico

chiuso riportante all’esterno:
e leindicazioni del mittente sottoscrittore della modulistica;

o il destinatario a cui inviare Il plico chiuso e piu precisamente:
COMUNE DI MONTESILVANO
ENTE CAPOFILA ATS "AMBIT| 32-34-35"
UFFICIO PROTOCOLLO
PIAZZA DIAZ, 1

65016 MONTESILVANO (PE)
¢ laseguente dicitura: CANDIDATURA TIROCINIO PROGETTO “PERCORSI AMBITI” EAS 32-34-35.

Progetty “Percorsi Amhiti” ATS “AMBITI 32-34-25" - Avvisa di Selezione Pubblica por lattivozione di n. 90 tirocini extracurriculuri - Pug. 3 i 7
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Con riferimento alla lettera ¢) del presente punto, tutti i documenti indicati al precedente punto 2

del presente avviso, vanno debitamente compilati, firmati e successivamente scansionati e inviati
in allegato a mail PEC avente come oggetto: CANDIDATURA TIROCINIO PROGETTO “PERCORSI

AMBITI” EAS 32-34-35. L'indirizzo PEC del mittente deve essere intestato al sottoscrittore della
documentazione. L'invio non ha validita legale, quindi & causa di esclusione, se effettuato da

indirizzo email standard e non di Posta Elettronica Certificata.
la candidatura, pud essere inoltrata dal 26 maggio 2015 ed entro e nhon oltre il termine

perentorio, pena l'esclusione, delle ore 13.00 del 16 giugno 2015.
Il termine perentoria indicato per la ricezione della documentazione si riferisce alla data e ora di

arrivo.
La candidatura comporta 'accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente avviso.

5. PUNTEGGI ATTRIBUITI Al PARTECIPANTI

La graduatoria dei 90 tirocinanti, verra stilata in relazione al punteggio ottenuto considerando |

seguenti specifici criteri:

o ~ PARAMETRO - | PUNTEGGIO

CRITERIO -
 da 0,000 6.000,0 we | 15
ISEE da 6.000,01 a 9. aoo!oo € 10
da 9.000,01 a 15.000,00 € 5

. 2

" PARAMETRO . PUNTEGGIO

disoccupato da oltre 24 mesi. 15

d:soccdgato da oltre 1 anno ed entro | 24 mes: 10

disoccupato fino ad 1 anno 6

- PARAMETRO PUNTEGGIO

POSIZIONE LAVORATIVA

inoccupato 2

CRITERID . PARAMETRO "
monoparentale
| nuc!eo fanghare con piu di 1 persona

un componente aduito

NUCLEO FAMIGLIARE e e e e
3 _per ognl figlio maggiorenne _+1
per ogni figlio minorenne | + 2
per oghi persona con d:sabmté + 3

PR ap— N L L

fl punteggio attribuito derivante dalle possibili combinazioni dei parametri di cul sopra é df
massimo 15 punti anche nel caso In cul Il totale fosse superiore,

o e ey Ryl

ATTIVITA C PARAMETRO - ~ PUNTEGGIO

 somministrazioneTest [ . 0-15
COLLOQUIO/ TEST __Collogquio motwazionale 0-15

Progetio “Peorcorsi Ambn‘rr US' ~l M IBITE 32-34- 2.} = Avvivo di Selvzione Pubblica per Pattivazione di . 90 tirocini axtracte rmdrm Pag. 4 di 7
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La somministrazione dei test e del colloguio motivazionale saranno gestiti da apposita commissione,
istituita con atto dell'ente capofila, composta dai partner indicati nel progetto approvato €
presieduta dal Direttore dell’azienda speciale per i servizi sociali, o suo delegato. Fermo restando la
possibilitd per la Commissione di meglio dettagliare i criteri di valutazione, si precisa che i test sono
finalizzati alla valutazione delle esperienze formative di base e professionali, mentre il colloquio
motivazionale valutera gli aspetti relativi alla autonomia e flessibilita di impiego del partecipante.

I} punteggio massimo attribuibile e di S0 punti.

Il punteggio minimo da raggiungere per I'accesso alla fase di somministrazione del test & di 40 punti.
Il punteggio minimo da raggiungere per accedere alla fase del colloguio motivaztone & di S0 punti.

Il test nan sara somininistrato al partecipante con elevato e comprovato grado di disabilita e la

mancata attribuzione del punteggio assegnato per il test sara accorpato a quello del colloquio.
La graduatoria finale sara costituita dalla sommatoria dei criteri individuali al presente punto 5.

6. SPORTELL!

Con riferimento al presente awviso e allo sviluppo del Progetto, & prevista 'attivazione dei seguenti
Spartelli di contrasto alla poverta e all’Esclusione sociale collocati rispettivamente:

a) Ente d'Ambito Sociale n. 32 “Montesilvano”, presso il Comune di Montesilvano.

b) Ente d’Ambito Sociale n. 34 “Vestina”, presso il Comune di Penne, Pietranico e Villa Celiera.

¢) Ente d’Ambito Sociale n. 35 “Maiella e Morrone”, presso Il Comune di Manoppello e Popoli.

Gli sportelli potranno ricevere la documentazione, ove le stesse venissero consegnate a mano,
fornire eventuale supporto nella loro compilazione e, in generale, tutte le informazioni nel merito

del progetto “Percorsi Ambiti”.
L’orario di apertura degli stessi e il seguente:

s Comune di Montesilvano {presso Azienda Speciale)
luned), mercoledi, giovedi e venerdi dalia ore 9,00 alie ore 12.45; il marteds dalle ore 15,30

alle ore 18,00.

¢ Comune di Penne, Pietranico e Villa Cellera
martedi e venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

 Comune di Manoppello
martedi e glovedi dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

¢ Comune di Popoli
martedi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 15.00 alle ore 17.00; glovedi delle ore 15.00

alle ore 17.00 e venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00.
Nel caso dovesse rendersi necessaria, per esigenze organizzative e/o agevolative per |'utenza, una
definizione diversa degli orari indicati, negli sportelli o comunque nei Comuni di cui alie lettere a),

b) e c) del presente punto, verrd esposto avviso con la definizione puntuale degli stessi.
Per agevalare 'utenza, inoltre, nel caso dovessero rilevarsi delle necessita di natura logistica,

territoriale, gostionale, etc. ci si riserva la possibilita di attivare delle succursali agli sportelli

Progotty “Percorsi Ambiti” ATS "AMBITI 32-34-257 - dwviso di Selozione Pubblica per attivazione di n. 90 itrocint extracurrvienlar! - Pag. 5 i )'
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principali, che verranno rese pubbliche mediante avvisi, e ove possibile anche sui siti istituzionali
ufficiali, nei Comuni indicati al punto 1 de! presente avviso e sul sito www.percorsiambiti.it.
Presso gli sportelli € disponibile in cartaceo Iz modulistica di partecipazione € il presente avviso.

2 CONDIZION! DI RICEVIBILITA/AMMISSIONE

Non sono considerate ricevibili le candidature trasmesse al di fuori dei termini e con modalita

diverse rispetto a quanto indicato nel punto 4 del presente awviso.

Non sono considerate ammissibili le candidature:
e presentate da destinatar privi delle caratteristiche stabilite al punto 1;
¢ prive di uno o pit dei documenti costituenti la candidatura come specificato al punto 2,
o illeggibili in uno o pit dei documenti richiesti;
¢ non sottoscritte;
» redatte utilizzando modulistica non conforme agli all’allegati predisposti  per la

nartecipazione al presente AWVIsO.

8. INFORMAZIONI GENERALI E AGGIUNTIVE

Durante la gestione di tutto il progetto *percorsi Ambiti” sard attivo il sito www.percorsiambiti.it
quale punto di riferimento € contenitore di informazionl, comunicazioni ufficiali, graduatorie,
Borsino delle posizioni disponibili, dei partner, della modulistica, del presente awviso, etc.

| punti di contatto ove richiedere informazioni, oitre che presso gli sportelli sono:

o info@percorsiambiti.it (preferibilmente);

e Comune di Montesilvano tel. 085.4454672.
La modulistica di cui al punto 2 del presente avviso e favviso stesso, sono disponibili sul sito

www.percorsiambiti.lt, sul siti dei Comuni ove sono attivi gli spoctelli di cul al 6 e, ove possibile, sut
siti dei Comuni di cui al punto 1 del presente avviso.

Con riferimento a quanto indicato al punto 3 del presente awiso ed in relazione all'idea
progettuale & prevista, altresl, erogazione di un voucher di servizio per | tirocinanti gravati da un
carico di cura di familiari conviventi (minori, anziant non auto-sufficienti, disabili) a supporto delle
spese per: servizi di assistenza, cura ed accompagnamento ai minori, diversamente abili, anziani
non autosufficienti (baby sitter, badanti, assistenti); rette e servizi a pagamento per asili nido,
centri estivi, attivita extrascolastiche e doposcuola, centr ludico-ricreativi; trasporto e mensd
collegati alle attivita prescolastiche e scolastiche; assistenze domiciliari, servizi di cura € assistenza,
case di riposo, case di cura e ricovero, centri di accoglienza e similari.

l'importo massimo di ciascun voucher e fissato in € 300,00 {trecento/00) mensili e sara erogato
attraverso il pagamento diretto all’assegnatario previa presentazione, da parte dello stesso, di
idonea documentazione attestante le spese sostenute esclusivamente durante il periodo di
tirocinio e, considerando il divieto di doppio finanziamento, I documentazione attestante le spese

Progetio " Percorsi Ambiti® ATS “AMBITE 32-34-25 7 - Avviso i Selezione Pubblica per Ualtivaztone {1 1. 90 tirachn extracur icnlars - Pag. 6di 7
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bile con altre provvidenze sociali e la

dovrd essere consegnata in originale. Il voucher non & cumula
Jissibilitd e quindi decade:

sua erogazione & subordinata al permanere delle condizioni di amn
e nel caso di interruzione volontaria del tirocinio;
e per il venir meno delle condizioni di assistenza verso i familiart;

¢ per il compimento del diciottesimo anno di etd del figlio;

o decesso della persona assistita.
Il numero massimo di voucher di servizio erogabili & di 19 (diciannove).
Nel caso in cui il partecipante dovesse rinunctare e/o abbandonare il percorso Intrapreso, i

procedera allo scorrimento della graduatoria finale. La sostituzione potra avvenire solo se la
rinuncia del partecipante avviene nel limiti previsti dalle Linee guide regionali su) tirocini.

Nel caso venissero accertati comportament| pregiudizievoli per 'immagine dell'Ente capofila e/o
dei partner di progetto, ovverc comportamenti scorretti, compromettenti la buona riuscita del
progetto e in generale mancanti della diligenza del buon padre di famiglia, il tirocinante sara
immediatamente rimosso ¢ ove ancora possibile si procederd ad uno scorrimento di graduatoria.
In caso di parita di punteggio all'interno della grqduatoria finale, verra selezionato il/1a

partecipante con Certificazione ISEE 2015 ORDINARIQ piu basso.

9, DISPOSIZIONI FINALI

Al sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche,
ali preposti, | dati personall forniti da candidati

cei per le finalita di gestione della sclezione €
progetto per le finalitd inerenti alla

integrazioni e interpretazione degli organi uffici
saranno raccolti presso archivi informatici e/o carta

saranno trattati anche successivamente alla realizzazione del
gestione del rapporto medesimo. Il trattamento dei dati sensibili e consentito ai sensi del D.Lgs. n.

196/2003, e successive modifiche, integrazioni e interpretazione degli organi ufficiali preposti.
Potranno essere effettuati controlli a camplone sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

Nell'esercizio del generale potere di autotutela della p.a., resta comunque salva la possibilita di
differire o di revocare il presente procedimento amministrativo, senza alcun diritto per proponenti a

rimborsi di spese o indennizzi di qualsias tipo o natura.
Si precisa, altresi, che la pubblicazione dell’avviso di conclusione del procedimento, produrra gli effett

della piena conoscenza net confronti di tutti i soggetti partecipanti.
Per tutto quanto non previsto dal presente awiso di selezioan‘si fa riferimento alla normativa

vigente, all’Avviso Pubblico “Abruzzo Inclusivo” di cui alla D. ‘R. n. 740 él | /11/2014 ¢ della

D.G.R. n.37 del 20 gennaio 2015 ¢ alla D.G.R. 704 del 04/11/2044. 1
i} Dir{gete
y/8%) Ao ,! orr .---“""/’J
/ m
W

o+
gy -
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Societa a responsabilita |imitata in house providing
via Enrico Fermi 10 - 65020 Alanno (PE)
P VA 01649260682 |
Tel 085/8541031 Fax 085/8542032

e-mail: m‘a_";,ellaemﬁrm‘ﬁg@micsa, net / pec: maigllaemorone@ pec. buffetit

SPETT. Comuni EAS 35 Maiella ¢ Morrone
C.A. Sindaco ¢ Ass. Servizi Sociali

SPETT. Cmunita Montana Montagna
Pescarese

via Delle Mura, 11

65023 — Caramanico Terme (PE)

OGGETTO: COMUNICAZIONI PROGETTO ™ PERCORSI AMBITI - AVVISO REGIONE

“4dBRUZZO INCLUSIVO".

Con la presente, si trasmette in allegato la documentazione dell'avviso di cui in oggetto.

Al fine di darne massima diffusione si prega di voler pubblicare gli atti presso i propri spazi di

pubblicazione istituzionale.

Nel restare disponibile in merito alla presente comunicazione, si cogli l'occasione per porgere 1

pit cordiali saluti.

L!'Ufficio di Piane
osito

: cpe et er, o, o N
' A (] .p'f e T . ':.--.-'i . _\: 3;-.'”
. h =y o w o

Alanno, 25.05.2013

\
.l.'a.
-
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Auvongicrno, si prega di darse pubkilcaz: one sul Vs, sito degli allegat
' Y

Oggetto | §

Mittente <qualiform@qualiform.it>
Destinataric  <maiellaemorrone@micso.net>
Data 2015-05-23 12:24

s Percorsi Ambiti-Allegato A-Domanda di partecipazione.pdf (~119 KB)
« Percorsi Ambiti-Alfegato 3-Domanda d'iscrizione all'intervento. pdf (~58 KB)
* Avviso pubblico ABRUZZO INCLUSIVO, pdf (~685 KB)

s

o

11 progetto "Percprsi Ampitl", <on uﬁ?OLli?-iL'Eﬂtw d Ambitc QGLJWi? igmn;e
di Montesilvano, a wvalers sul progetre Regione Abruzzo "Abruzzo Ineciazive’
al quale 1'Ente d'Ambito Sociace "Maiella e Morrone' partecCipa.

C“ ﬁ!e per la collaborazione.

----- Messaggio originale--—-- _ |
Sa: Settore Amministrativo - Comune di Montesilvancoc

Yy v o r—-r-&.f l-hg.- ﬂrr __;"-., #ﬂfﬂ'.rﬁ}";:: '3 ?.
:malltuihﬁqmmﬁ LML#‘{]'%:J r.*.. frﬁ_}ﬂ ﬁiv"tv-i_-:ru-i#'#ﬁ H' -L . E.rw'h“""i'- i"i-..‘t ==l -l‘..\.-..,.‘:!'

Inviato: giovedi 21 maggig 2015 12:34

) - * ! -F: -, ., iy ﬂ}'pﬁ o W - e
A: ﬁmﬁﬂ:—ﬁhi-wzﬁlui*‘- ':-l-ﬂ-"'l't-:‘lnf

Oggetto: ) “

,h.

erna alla publlcazione

33 conferma 4i avere provveduto in data odie
nti, complets dell'allegatol e

delllavvise per la selezione deil tirocina

dell'allegato 3.

Cosl come previsto nell’atto costitutivo, si prega di volere provvedere <on
tempestivita alla pubblicaziong sul sitp ufficiale deld ﬁxagatta, nonche f
liramare 1'avviso agli altri entl dambito & Comuni e partner del progetto

per le relative pubblicazioni.

¥

8i vrega ¢i dare conferma.

LI.

¥ A. Melchiorre

=iy

25/05

il.-'

3

http: “webmail.micso.nev'v.2 ? task=mail& action=print& uid=48§..

2015910
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comuni:

# Ente d’Ambito Sociale n. 32 “Montesilvano”

- [0 Montesilvanag

|

Allegato ~A™

Rlii;inﬂmi
ABRCZZ0

24 mesi dalle anagrafi di uno dei seguent

aaaaaaa

#* Ente d’Ambito Sociale n. 34 “Vestina”

! O] B‘rft;toli ) * | L1 Bussi sa{- Tirino D Caf.‘p;nel:ﬁ; JellaNora

| (] Castiglione a Casauria E] Catignanov ‘ [] C:wtaquana

D dvite!l& Cc;sariova' 1 Collecorvino | O Corvara -------

% {0 Farindola l L Lo‘;etoAprurmo O Montebel!o d! Bertona

i I penne [ Pescosvénsonesca O Piccminc

{ Cl ﬁié-tranfco “E’_'_l Vicoﬁ ' O Villa Cefiera- E:
# Ente d’Ambito Sociale n. 35 "Maleila e Morrone”

iD ﬁbbategg}o I= Manoppello O Sant Eufem:aaMme!fa §

% [0 Alanno ' [ Popoli o rl:l Scafa

;Zl Bolognano | L1 Roccamorice O Serramonacesca

| (] Céra;a;r:‘co T;rme _ L] Roscmna O Tocco da Casau;'a-

U Cugnoli ' L] Salle *“E T;:a--;’rem;e-f Passeri 5%

%CI Le ttf:)man oppello = fxi:uifggzwe O Turrivalignani %

di essere iscr‘itto oVvVvero pr-e'sta in carico dalle seguen‘ti;ﬁlﬁstjit-u_zii‘o_n’i/ Enti-/-S-_e_miz‘_i_/Registr‘i:

[1 Rete territoriale di intervento-pe-r:

A AR m

D SILUS (Serwzm lnserlmento Lavoratwo Utenza Svantaggsata)
[l Servizio Sociale Professionale del Comune di _ L

il

E] D:pendenza/e [0 Exdetenzione  [1 Poverta

Ei D!SGblhtG

O Immigraziene

- O Violenza/e intra e extra famigliare

il

ditrovarsi nella condizione:

ast-a'n'd_;a nd,.

.

[0 di avere un elevato e comprovato grado di dlsab:hta tale da non poter sostenere attivita
ubblico di selezione, nelle condizioni
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PO ESE Abruzzo 2007 - 2013 - Obiettivo “Competitivita regionale e Occupazione” - Piano 2012 - 2013
Progetto Speciale Multiasse “Abruzzo Inclusivo” Determinazione Dirigenziale DL29/173 dell’'11.12.2014
Progetto Speciale Multiasse “ABRUZZO INCLUSIVO” - Progetto: “PERCORSI AMB my”
Determinazione Dirigenziale di approvazione DL29/42 del 15.04.2015 - CUP: C76G15000190007

DOMANDA D! PARTECIPAZIONE

ll/fa sottoscritto/a . d [

Telefono _ _email_ _ * i

i, ply L A

come pill puntualmente identificato nella “Domanda d’Iscrizione allintervento” di cui all’allegato 3
dell’” Awviso di selezione pubblica per I'attivazione di n. 90 tirocini extracurriculari” emesso a
valere sul progetto di inclusione sociale “Percorsi Ambti’ come meglio specificato in epigrafe, di
cui la presente domanda di partecipazione e parte integrante

CHIEDE
di essere ammesso alla selezione pubblica, pertanto sotto la propria nersonale responsabilita, ai

sensi e per gli effetti degli artt.46 e 47 d el D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole di quanto previsto
dagli artt. 75 e 76 della medesima disposizione normativa, in merito alla decadenza dai benefici
concessi sulla base di dichiarazioni non veritiere, nonché alla responsabilita nenale per il rilascio di
dichiarazioni mendaci e alla formazione e uso di atti falsi

DICHIARA
« di aver preso visione e accettare incondizionatamente tutti i punti previsti dal “Awviso di

“Percorsi Amb i”.

.+ di avere una situazione reddituale certificata ISEE 2015 come sotto specificato:
' da 0,00 a 6.000,00 €

M |

L]

ISEE B dal 6.000,01 @ 9.000,00 €
' da 9.000,01 a 15.000,00 €

In

da 30 o 50

]
FASCIA ETA ; | da 51 G 65 ]

o diavere il seguente stato civile: _ __

(] Lbero/a [ Coniugato/a [ Separato/a U Divorziatofa [0 Vedovo/a
» nella condizione di essere:

1  automunito [ non automunito [1 dotato di’*pa_teiift‘e diguidaditipo___

«  ditrovarsi nella seguente posizione lavorativa:
[0 disoccupato da oltre 24 mesi [1 disoccupato da oltre 1 anno ed entro i 24 mesi
[1 finoad 1l anno [0 inoccupato

el ¢ ey £ L k¥R Sy ey - - w1 g IR . PR Y L L - L I
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PO ESE Abruzzo 2007 - 2013 - Oblettivo “Competitivita regionale e Occupazione” - Piano 2012 - 2013
Progetto Speciale Multiasse “Abruzzo Inclusivo” Determinazione Dirigenziale DL29/173 derti”ii,iz,zm-i
Progetto Speciale Multiasse “ABRUZZO INCLUSIVO" - progetto: “PERCORSI AMBIT!”
Determinazione Dirigenziale di approvazione 0129/42 del 15.04.2015 - CUP: C76615000130007

Prot. n. 24006 Montesilvane, 21 maggio 20135
AVVISO PUBBLICO
01 SELEZIONE PER L'ATTIVAZIONE DI N. 30 TIROCINI EXTRACURRICULARI

Il Dirigente del settore Amministrativo
del Comune di Monteslivano, quale ente capofila della ATS,

RENDE NOTO

Che & indetto il procedimento amministrativo per la selezione di n. 80 tirocini extracurricular
nell’ambito del progetto spercorsi Ambitl? finanziato nelf’ambito de! Progetto Speciale Multiasse

“Abruzzo (nclusivo”, le cul modalita, requisiti, termini, ecc. di partecipazione sono cost di seguito

determinate.

PREMESSA

Con riferimento Progetlo Speciale Multiasse “Abruzzo Inclusivo” di cui alla Determinazione

Dirigenziale DL29/173 deil'11.12.2014 a valere sui tandi PO FSE Abruzzo 2007 - 3013 - Obiettivo

approvato con Determinazione Dirigenziale DL29/42 del 15/04/2015, come meglio specificato in
epigrafe, e predisposto dall'ATS “AMBITI 32-34-35" costituita dai seguentl partner:

« Ente d'Ambito Sociale n. 32 Comune di Mentesiivano (Capofila)

o Ente d’Ambito Sociale n. 34 “Westina”

e Ente d’Ambito Sociale n. 35 “Maiella e Morrone”

s (uanta Agenzia per i Lavoro S.p.A.

e« Quatiform S$.a.s. di Di Giandomenico D.&C.

¢ Cifap Formazione S.r.l.

+ Cooperativa insieme Diversamente Coop. Sociale

“Competitivita regionale e Occupazione” e “Inclusione sodale” e al progetto “Percorsi Ambiti”

¢ Insieme si pud: Solidariets, integrazione € lavoro Coap. Sac. Arl

« Cooperativa Soclale Ausiliatrice

L Ass-ociazim‘r-e"C.u.mezc:aritmonluﬂ
* Cooperativa sociale Incootro

¢ Centro Culturale Abruzzo S.r.l. — Istituto Mecenate

Progetia “ereorsi Ahiti " ATS “ANBITE 32-34-257 - Aviso di Setezfong Piibttica por aptivasione i 0. 90 Hirdei e.t'_fmmrrrfﬁdarf - Pag. Fdt?
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o di avere un nucleo famigliare come rilevabile dalﬂ_l_o}

: U _ | Data di o
~ Rapporto di ! Cognome e nome Luogo di nascita ity |D1S2RUE
| par ente’a : . SN S
‘ ' - + 1‘

.. { | E
i |
* | - |
| | |

; R i
|

|

|

E

e con riferimento a quanto previsto dall’“Awviso di selezione pubblica per l'attivazione di n. 90

virocini extracurriculari’ come meglio specificato in epigrafe e nelie more del punto 2 dell’avviso

stesso -
DICHIARA, INOLTRE, DI ALLEGARE | SEGUENTI DOCUMENTI! PENA ESCLUSION

« Allegato 3, debitamente compilato e sottoscritto ove previsto;

’ c'o'pi-a di un documento di riconoscimento in Corso di validita; |

« curriculum vitae aggiornato, con autorizzazione al trattamento dei dati personali e sottoscritto;

. certificazione ISEE 2015 ORDINARIO, in corso di validita.

Luogo _ data - __F.irm_aq__ I R
N AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEIDATI
Il trattamento dei dati pergéhjali-cbmunit‘:a‘ti; verra effettuato ai sensi del D. Lgs: 30/06/2003, n. 196 e successive

modifiche, integrazioni e interpretazioni degl_i.-orgah’i UffIClali prepcstt _I_J.f:l_a_;ti persanalt 'fG? nlll_ Sﬂngdftfﬂ{;zﬁe ;z::
nelfambito del progetto “Percorsi Ambii” dell’ATS ‘fAm_blt1.¥.32-a'3'4-'-3§__. I ‘t._ratta_m_.e_.nto -d__ez_ tsut| iﬁifefimemd de,
esclusivamente per le finalita e nelle more del Awviso di Sejezione ej.dei_l.q sx.ti_l.u_pp_g del }pro?e_t‘o. . dca”e imento del
dati Irﬁéi"séhali & abbligatorio ai fini della valutazione dei F-?‘Q?‘S‘t‘ _d!'-'?“?-."*?‘_:“{?’?‘“‘?e pena lesi L;snloned etmpaila Regim
Qei'iez-.-icjlne.,. | dati personali forniti NOSSONN ESSEre comunicatt, per fini istituzionali e gestionail gel progetiv eglo

Abruzzo e ai componentl I'ATS v Amibiti 32-34-35°. At candidatt sono riconasciuti ) diritti di cui-all’articolo 7 del citato .

Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche, integrazioni e i’n-te.rpreta;icmil degh p:rg-_atj_'i ufficiali preposti. Il titolare del
t"r-att'ai‘n.ento de‘i daj'ti,,éil Comune di Montesilvano, capofila del’ATS “Ambiti 32-34-35",

data  Autorizzo al trattamento dei dati - Firma e — ——

e W o W
. Y oy, K .
e 8 £ REETE A va Y _
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¢ indetta una selezione pubblica per la formazione dt una graduatoria di n. 90 (novanta) soggetls

cesidenti in Regione Abruzzo con riferimento ai seguenti comuni

1) Ente d’Ambito Sociale n. 32 “Montesilvano”: Montesilvano.

b} Ente d’Ambito Sociale n. 34 wJastina": Brittol, Bussi sul Tirino, Carpineto delta Norg,
Castiglione @ Casaurfa, Catighana, Civitaguand, Civitello Casanovd, Collecorvino, Corvarg,
Farindola, Loreto Apruting, Montebello di Bertong, Penne, Pescosansonesco, Picciano,

pietranico, Vicoli, Villa Celierd.

¢) Ente d'Ambito sociale n. 35 “Maiella e Morrone”: Abbateggio, Alanno, Bolognano, Cargmanico

Terme, Cugnoli, Lettomanoppello, mManoppelio, Popoll, Roccamorice, Rosciano, Salle, San
Valentino in Abruzzo Citeriore, Sant’Eufemia @ Maiella, Scafa, serramonadcesca, 16¢Co da
Casauria, Torre dei passeri, Turrivalignani.
La ripartizione dei tirocinanti rispettera orientativamente le seguenti modalita:
« Ente d'Ambito Sociale n. 32 “Montesilvano”: n. 46 destinatari;
s Ente d’Ambito Sociale n. 34 “Vestina”; n. 22 destinatari;
« Ente d’Ambito Sociale n. 3 S “Maiella e Morrone”: n. 22 destinatari.
per la quaie, nel caso in cui non si dovessero raggiungere le suddette soglie, s! pmcede_ré ad uha
diversa suddivisione fino al raggiungimento del limite massino di 80 ;d'e'stin*at-ari-t__cita-l"i;
| destinatari del presente avviso di selezione sono cittadini a rischio di emarginazione sociale al
fine di prevenire & rimuovere le condizioni di disaglo sconomico e sociale, favorendo il loro
inserimentofreinserimento nel mondo del lavoro. In particolar modo, utent dei Servizi sociali
orofessionall degli stessi Enti d’Ambito Territoriali Sociali ovvero nuowt richiedenti, disoccupati 0
inecs:Upati,..gr-avatii da almeno una delle seguenti sjtuazion! dl svantaggio:
¢ persone con disabilit};
+ over 45 annl;
« donne vittime di violenza;
s persone uscite dalla dipendenza;
o ex detenuti;
¢ immigrati;
e senza fissa dimora;
¢ personegin situazione di poverta certificata da ISEE inferiore a € 6.000,00;

con i seguenti requisit obbligatori pend gsclusione:

s dl essere inoccupato o diso ccupato;

» avere residenza stabile/essere censitl dalle anagrafi del Comuni di cui al punto 1 daalmeno

24 mesl;
o  nan essore registratl ovvero aver in ¢corso un progetto di tirocinio “Garanzia Glovani’.
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2. MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Per partecipare al presente Awviso di Selezione Pubblica, F'interessato dovra consegnare con le
modalitd indicate al successivo punto 4, la propria candidatura completa dei seguenti documenti:
a) Allegato A: “Domanda di Partecipazione”, debitamente compilato e sottoscritto;
b} Allegato 3: “Domanda d'lscrizione allintervento”, debitamente compilato e sottoscritto;
¢} copiadi un documento di riconoscimento in corso di validita;
d} curriculum vitae aggiornato, con sutarizzazione al trattamento dei datl personali e
debitamente sottoscritto;
e) certificazione ISEE 2015 ORDINARIO, in corso di validita,
in caso di mancata presentazione di almeno una dei suddetti documenti ovvero che nel caso i Cui
non fossero debitamente compilati e sottoscritti sard causa diesclusione.

3. MODALITA DI SVOLGIMENTO, DURATA E IMPORTO DEL TIROCINIO

I} tirocinio extracurriculare sara cost strutturatol
¢ durata 4 {quattro} mesl;
» 80 {ottanta) ore menslii;

» indennita di partecipazione suro 600,00 (seicento/00) mensili,
Tale indennitd verra corrisposta al raggiungimento di almena il 70% del monte ore totale del
tirocinio, di conseguenza il mancato raggiungimento di tale soglia non dara diritto ad alcuna
indennita di partecipazione.
L attivazione del tirocinio, non determina Vinstaurarsi di alcun rapporto di lavoro tra il tirocinante
e i soggetto ospitante.
4. TERMINI £ MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Gli interessati alliniziativa potranno presentare la propria candidatura, con riferimento ai
documenti indicati al punto 2 del presente avviso, con le seguenti modalita:
a) mediante Raccomandata A/R, servizio poste private ouvero corriere;
b} a mano presso uno degli sportelli di cu successivo punto §;
¢} mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) da inviare all'indirizzo percorsia mbiti@pec.it.
Con riferimento alla lettera a) e alla lettera b} del presente punto, la modulistica va inserita in pidco
chiuso riportante all’esterno:
s le indicaziont del mittente sottoscrittore delta modulistica;
s il destinatario a cui Inviare Il plico chiuso e pit precisam grte:

COMUNE DI MONTESILVANO

ENTE CAPOFILA ATS “AMBITI 32-34-35"

UFFICIO PROTOCOLLO

PIAZZADIAZ, 1

65016 MONTESILVANO (PE)
¢ laseguente dicltura: CANDIDATURA TIROCINIO PROGETTO “PERCORSI AMBITI” EAS 32-34-35.

IIIIIIIIIIII
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Con riferimento alla lettera ¢} del presente punto, tuttl | docurnenti indicati al precedente punto 2

del presente avviso, vanno debitamente compiiati, firmati e successivamente scansionati e inviati
ente come oggetlo: CANDIDATURA TIROCINIO PROGETTO “PERCORSI
al sottoscrittore della

AMBITI? EAS 32-34-35. Uindirizzo PEC del mittente deve essere intestato
se effettuato da

documentazione, L'invio non ha validith legale, quindi & causa di esclusione,

indirizzo email standard e non di Posta tlettronica Certificata.
la candidatura, pud essere inoltrata dal 26 maggio 2015 ed entro & Non oltre il termine

perentorio, pena Pesclusione, delle ore 13. 00 del 16 giugno 2015.

il termine perentorio indicato per la ricezione della dacumentazione si riferisce alta data e ora di

arrivo.
La candidatura comporta accettazione di tutte le disposizioni di cuial presente avviso.

5, PUNTEGGH ATTRIBUITI Al PARTECIPANT

La graduatoria dei 90 tirocinanti, verrd stilata in relazione al punteggio ottenuto considerando
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L2 somministrazione dei test € del colloguio motivazionale saranno gestiti da apposita commissione,

istituita con atto dellente capofila, composta dal partner indicati nel progetto approvaio e
presieduta dal Direttore dell’azienda speciale per | servizi sociali, 0 SUO delegato. Fermo restando la
nossibilita per la Commissione di meglio dettagliare i criteri di yalutazione, si precisa che i test sono
finalizzati alla valutazione delle esperienze farmative di base € pr.ozfeﬁsianali, mentre il colloguio
motivazionale valutera gh aspetti refativi alla autonomia e lessibilita di implego del partecipante.

| punteggio massimo attribuibile & di 90 punti.

Il punteggio minimo da raggiungere per ! accesso alla fase dis
Il punteggio minimo da raggiungere per accedere alla fase delcol
| test non sara somministrato al partecipante con elevato e €O
mancata attribuzione del punteggio assegnato per il tast saraaccorpatoa quello del colloqulo.
La graduatoria finale sara costituita dalla sommatoria dei criteri individuali al presente nunto 5.

omministrazione del test & di 40 punt.
loguio motivazione & di 50 punti.
mprovato grado di disabilita e [a

6. SPORTELLI

Con riferimento al presente avviso e allo sviluppo del Progetto, & prevista 'attivazione del seguenti
sportelli di contrasto alla poverta e all’Esclusione sociale coltocati rispettivamente:
a) Ente d'Ambito Sociale i 32 “M ontesilvano”, presso i Comune di Montesilvano.
h) Ente d’-Am'bitafScsr;ialen.-3§ "Jestinag”, presso il Comune di Penne, Pietranico € Villa Celiera,
¢} Ente d'Ambito Sociale n. 35 “naiella e Morrone”, presso 1 comune di Manoppello e popoli.
Gli sportelii potranno ricevere Ia documentazione, ove le stesse venissero consegnate a mang,
fornire eventuale supporto nella loro compilazione €, iﬁ-ge’--_ﬁ-emle; tutie le i_in-fzmmazi‘mi nel merito
del progetto “percorsi Ambiti”.
Lforario di apertura degli stess! & il seguenter
« Comune di Montesilvano {presso Azlenda Speciale)
luned), mercoladi, gi.a.ved’lﬁ e venerdi dalla ore 9.00 alie ore 12.45; il martedi dalle ore 15,30
alle ore 18,00.
+ Comune di Penne, Pletranico e Villa Cellera
martedi e venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00.
+ Comune di Manoppello
martedi e glovedi dalle ore 9.00 alle ore 13.00.
s Comune di Popoli
martedi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalie ore 15.00 alle ore 17.00; glovedi delle ore 15.00
alle ore 17.00 e venerdt dalle ore 9.00 alle ore 13.00.
Nel caso dovesse rendetsl pnecessaria, p er esigenze organizzative e/o agevolative per {gtenza, una
definizione diversa deﬂ-ii orari indicati, ne-gli*s'p'ort‘elli o comungue nel Comuni di cui alle lettere a),
b} e c) del presente pu nto, verra esposto ayviso con la definizione puntuale degli stesst.
per agevolare l'utenza, inoltre, nel caso dovessero rilevarsi delie necessita di natura logistica,
territoriale, f;.e-_s,t:inair-x':.«ale,_r ete, ¢ si riserva 12 possibilita di attivare delle succursall apli sportelli
Pag. 5 di /
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arincipali, che verranno rese mubbliche mediante avvyisi, € ove possibile anche sui siti istituzionali
ufficiali, nei Comuni indicati al punto 1 del presente avviso e sui sito www.percorsiambitiat,

Presso gli sportelii e disponibile in cartaceo la modulistica di partecipazione € il presente avviso.
A/AMMISSIONE

7. CONDIZION! DI RICEVIBILIT

Non sono considerate ricevibill je candidature trasmesse Al di fuori dei termini e ¢ON modalita

diverse rispetto a quanto indicato nel punto 4 del presente AVUSO.
Non sono considerate amim issiblli le candidature:
¢ presentate da c}est'inaitari privi delle caratteristiche stabilite al punto 1;
¢ privediunco pit dei documenti costituentt ia candidatura come specificato al punto 2,
¢ illeggibili in uno o piu dei documenti richiesty;
¢ pnon sottoscritte;
» redatte utilizzando modulistica non conforme agh ail’ allegatl predisposti  per la

partecipazione al presente awviso.

Durante la gestione di tutio i progetto “Percors Ambiti” sard attivo il sito www.percorsiambithit
guale punto di riferimento € contenitore di informazioni, comunicazionl ufficiall, graduatorie,
Borsino delle posizioni disponibili, dei partner, della modulistica, del presente avviso, elc.

| punti di contatto ove richiedere informazioni, oltre che presso gli sportelli sono:

. infc:@perwrﬁiambiti_it (_prefe.r‘iﬁi!miente‘)';-

e Comune di Montesilvano tel. 085.4454672.

La modulistica di cui al punto 2 del presente awiso € Pawviso stesso, Sono disponibili sul site

www.percorsiambitiit, sui siti dei Comunt ove SONO attivi gh sportelli di cui al 6 e, ove possibile, sui
siti dei Comuni di cul al punto 1 del presente avviso,

Con riferimento & quanto indicato al punto 3 del presente awiso ed in relazione alfides
orogettuale & prevista, Jltresi, Perogazione di un voucher di servizio per | tirocinanti gravati da un
catico di cura di familiari conviventi {minori, anziani non au_:tc.--ﬁ.-sﬂfﬁeieﬂltéi, disahili} a s’Uppo_fto.-de_lle
spese per: servizi di assistenza, Cura ed accompagnamento ai minori, diversamente abili, anziani
non autosufficienti (baby sitter, badanti, assistenti); rette € cefvizi a pagamento per asili nido,
centri estivi, attivita extrascolastiche e doposcuola, centrl ludico-ricreativi; trasporto € mensd
collegati alle attivita prescolastiche o scolastiche; assistenze domiciliari, servizi di cura e assistenia,
case di riposo, case 4di cura g ricovero, centri di accoglienza e similari.

Limporto nassimo di ciascun vaucher & fissato in € 300,00 (t:recent-tb_/()(}] mensill e sara erogato
attraverso il pagamento diretto afff asseghatario previa prasentazione, da parie dello stesso, di
idonea documentazione Jftestante le spese sostenute esclusivamente durante il periodo di
tirocinio e, considerando it divieto di doppio finanziamento, la documentazione attestante le spese
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